Scannen &
bewerben

f’GWG

Linz. Wohnenswert.

Die GWG-Gemeinniitzige Wohnungsgesell-
schaft der Stadt Linz ist ein renommiertes
Wohnungsunternehmen in 0O und mit

rund 33.000 Verwaltungseinheiten die
groRte Wohnungsanbieterin in Linz.

Sie libernehmen gerne Verantwortung, fithren ein Team und méchten Liegenschaften
professionell betreuen? Dann suchen wir genau Sie als

Stv.-Abteilungsleiter*in Hausverwaltung (m/w/d)

mit Gestaltungsspielraum, spannenden Projekten und einem motivierten Team an lhrer Seite.

lhre Aufgaben:
« Stellvertretende Leitung der Abteilung einschlieRlich
Ubernahme von Entscheidungs-, Koordinations- und
Vertretungsaufgaben

- Fachliche und personelle Flihrung eines zugeordneten
Teams, bestehend aus derzeit acht Mitarbeiter*innen

- Selbststandige Verwaltung von Liegenschaften in
kaufmannischer, technischer und rechtlicher Hinsicht
(MRG, WGG, WEG)

- Verwaltung und Vermarktung von Geschaftslokalen

- Vorbereitung, Koordination und Uberwachung von
Instandhaltungs- und SanierungsmaBnahmen

+ Organisation und Durchfiihrung von Mieter*innen-
und Eigentlimer*innenversammlungen

+ Mitarbeit in, sowie federfiihrende Verantwortung fiir
bereichs- und abteilungsiibergreifende Projekte

-+ Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen, Standards so-
wie effektives Schnittstellen- und Qualitatsmanagement

Unsere Erwartungen:

+ Fundierte kaufmannische Ausbildung (z.B. Studium,
HAK, Matura, 0.2.) mit einschlagiger Berufserfahrung
im Hausverwaltungsbereich

+ Sicherer Umgang mit gesetzlichen Grundlagen
(MRG, WGG, WEG)

+ Technisches Verstandnis

+ Mehrjahrige fachliche und personelle Fihrungserfah-
rung sowie Umsetzungsstarke und Zielorientierung

- Service- und Kundenorientierung, Kommunikations-

starke und losungsorientiertes Denken

- Belastbarkeit, strukturierte und verantwortungs-

bewusste Arbeitsweise

- Fundierte Kenntnisse in IT-Anwendungen
- Flhrerschein Klasse B sowie eigener PKW

Unser Angebot:

+ Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungs-
spielraum

- Ein motiviertes, kollegiales Team und flache Hierarchien
- Sicherer Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und

Home-Office-Maglichkeit

+ Bruttojahresgehalt ab rund EUR 60.000;,- fr

38 Wochenstunden, mit Bereitschaft zur Uberzahlung
entsprechend Qualifikation und Berufserfahrung
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Home Office Essensbons

2

Vorsorge

Weitere
Benefits:

o

Firmenevents 27 Tage Urlaub

Bitte bewerben Sie sich online oder
senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
z.H. Frau Mag.? Lejla Naxner

E-Mail: karriere@gwg-linz.at

GWG - Gemeinnltzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz GmbH
EisenhandstraBe 30, 4020 Linz | www.gwg.at
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